
 
Checklist 1bis-overeenkomst

Voorwaarden voor het werken via een 1bis-overeenkomst 

· Een kunstwerker is in het bezit van een kunstwerkattest (gewoon, plus of starter) of heeft dit attest ooit in het bezit gehad
· De activiteit wordt door de Kunstwerkcommissie erkend als een artistieke activiteit 
· Bij het uitvoeren van de opdracht valt de kunstwerker niet onder het gezag van de opdrachtgever  
· De opdrachtgever betaalt een vergoeding (géén kostenvergoeding) aan de kunstwerker
· Vrije keuze van de kunstwerker om via een 1bis-overeenkomst te werken

Inhoud van de 1bis-overeenkomst 

De overeenkomst neemt de vorm aan van een aannemingscontract, niet van een arbeidsovereenkomst.  

Je neemt de volgende elementen op in de overeenkomst: 

· Gegevens van de opdrachtgever 
· Gegevens van de kunstwerker 
· Inhoud van de opdracht, duidelijk omschreven  
· Duur en einde van de overeenkomst 
· Beëindiging van de overeenkomst: bv. opzegging
· Afspraken rond de vergoeding, onkosten en betaaltermijn 
· Beide partijen verklaren dat geen gezag wordt uitgeoefend tussen de opdrachtgever en de kunstwerker 
· De kunstwerker beschikt over een kunstenaarsattest (gewoon, plus of starter) of heeft dit attest ooit in het bezit gehad 
· Bij voorkeur iets over intellectuele eigendomsrechten 
· Verzekeringen en andere administratieve verplichtingen van de opdrachtgever 
· Wat de gevolgen zijn van overmacht of annulatie
· Deze overeenkomst, samen met de bijlagen, is onderhevig aan de Belgische wetgeving. Juridische geschillen omtrent deze overeenkomst zullen worden voorgelegd aan de rechtbanken en hoven van een gerechtelijk arrondissement 

Laat je inspireren door andere modelovereenkomsten op Juist is Juist.
· Model overeenkomst creatieopdracht
· Modelcontract zelfstandig cultuurwerker

Opgelet: een 1bis-overeenkomst is niet identiek aan een aannemmingsovereenkomst met een zelfstandig cultuurwerker. Laat je goed adviseren bij de opmaak van een contract dat aansluit bij de manier waarop je werkt.
