Vormen van grensoverschrijdende tewerkstelling (EU) - werkgever - werknemer Welk arbeidsrecht is van toepassing? keuzevrijheid: Rome | Verordening

2021 Rome | Verordening: *keuzevrijheid, maar rekening houdend
met gunstiger dwingende bepalingen van het gewoonlijk
werkland.

wet van het land waar hij/zij is tewerkgesteld

Overdracht naar een andere Staat

Nieuwe arbeidsovereenkomt Welk socialezekerheidsstelsel is van toepassing?

keuzevrijheid: Rome | Verordening, maar
Welk arbeidsrecht is van toepassing? aan te raden dat het arbeidsrecht van de
Ultzendstaat blijft gelden.

Rome | Verordening (zie *) én verplichte toepassing van de
vormen van € gunstiger bepalingen van de harde kern van de

grensoverschrijdende Tijdelijke detachering Detacheringsovreenkomst Ontvangststaat (Richtlijn 96/71)
tewerkstelling (EU)

indien aan de voorwaarden voldaan:
regeling van Uitzendstaat

Welk socialezekerheidsstelsel is van toepassing?

Eenof ... Welk arbeidsrecht is van toepassing? keuzevrijheid: Rome | verordening
Gelijktijdige tewerkstelling Meerdere arbeidsovereenkomsten Rome | Verordening (zie *)
Welk socialezekerheidsstelsel is van toepassing? afhankelijk van de situatie

regeling van Woonstaat v/d werknemer of

I Vestigingsstaat v/d werkgever, afhankelijk
‘ : Cllltl.ll]I‘lOket van de situatie

Zakelijke ondersteuning voor de culluursector


Rome I Verordening: *keuzevrijheid, maar rekening houdend met gunstiger dwingende bepalingen van het gewoonlijk werkland.

Rome I Verordening (zie *) én verplichte toepassing van de gunstiger bepalingen van de harde kern van de Ontvangststaat (Richtlijn 96/71)

e

Een of ...

Rome I Verordening (zie *)

regeling van Woonstaat v/d werknemer of Vestigingsstaat v/d werkgever, afhankelijk van de situatie




